
Mes Total Femenino Masculino LGBTI % Femenino % Masculino % LGBTI Ejecutivo

Enero 13 6 7 0 46% 54% 0% F

Febrero 13 6 7 0 46% 54% 0% F

Marzo 13 6 7 0 46% 54% 0% F

Abril 13 6 7 0 46% 54% 0% F

Mayo 13 6 7 0 46% 54% 0% F

Junio 17 9 8 0 53% 47% 0% F

Julio 17 9 8 0 53% 47% 0% F

Agosto 17 9 8 0 53% 47% 0% F

Septiembre 16 8 8 0 50% 50% 0% F

Octubre 16 8 8 0 50% 50% 0% F

Noviembre 16 8 8 0 50% 50% 0% F

Diciembre 16 8 8 0 50% 50% 0% F

2019 180 89 91 0 49% 51% 0% F

Notas:

*El distributivo mensual del personal que labora en la FMTPC, se puede visualizar con más detalle

en el literal b2 ubicado en la sección de tranparencia de la página institucional.

** En la última fila de la tabla se ha sumado el número de personal para promediar y obtener el 

porcentaje de genero real, con la finalidad de minimizar el error por rotación de personal.

*** No tenemos registro de personal autodenomidada LGBTI

Resultado de politica de equidad de genero
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